[bookmark: _GoBack]附件3

湖北省财会监督专家人才库人员考核表（XX年度）

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	单位及职务（职级）
	

	从事或分管工作
	
	人才库类型
	

	个人总结
	可另附页

	个性项目
	情况分类
	自评情况
	考核情况
	备  注

	加分项
	参加工作专班、课题研究、专题研讨班等
	
	
	加1分/个，最高加分10分。

	
	近二年研究成果
	
	
	研究成果限于财会、审计、经济类的专业文章（含已结题的科研课题），且以第一执笔人或课题组组长名义发表。

	
	
	
	
	在省级刊物上发表专业文章，加3分/篇，在国家级刊物上发表专业文章，加5分/篇，需提供期刊封面、目录、正文、封底的扫描件或复印件。从高计分，最高加分15分。

	
	近二年研究成果得到领导批示
	
	
	得到市（厅）级党政领导批示，加3分/个；得到省（部）级党政领导批示，加5分/个；从高计分，最高加分15分，需提供批示扫描件或复印件。

	
	近二年研究成果获奖
	
	
	获市（厅）级一、二、三等奖分别加6、4、2分；获省（部）级一、二、三等奖分别加9、6、3分，需提供获奖证书或获奖文件的扫描件或复印件。从高计分，最高加分20分。

	
	其他
	
	
	

	减分项
	未参加人才库组织的培训及研讨活动
	
	
	每次扣1分。

	
	未完成人才库管理部门布置的任务
	
	
	每次扣1分。

	
	其他
	
	
	

	合计
	
	
	

	单位审核意见
	

	省财政厅复核意见
	

	备注：此表格自评情况由本人填写，请附相关材料复印件,由所在单位审核盖章，报省财政厅复核。




